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План мероприятий 

по противодействию коррупции в МАОУ – СОШ № 2 
на 2021 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики в МАОУ – СОШ № 2 


	1.1.
	Разработка локальных актов, внесение изменений в действующие локальные акты по противодействию коррупции в соответствии с федеральным законодательством и законами Свердловской области.
Издание приказа по школе о создании комиссии по противодействию коррупции на 2021 год, утверждение плана мероприятий.
	в течение года
	Директор Отрадных Н.В.


	1.2. 
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в МАОУ – СОШ № 2
	в течение года
	Директор Отрадных Н.В.

	1.3.
	Подготовка отчетов об исполнении мероприятий в МАОУ – СОШ № 2
	в течение года
	Ответственные 

	2. Организационные мероприятия по повышению эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения запретов и принципов служебного поведения, в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	2.1.
	Организация работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в МАОУ – СОШ № 2
	1 раз в квартал
	Заместитель директора по УР 

Полуектова Е.Н.


	2.2. 
	Своевременное информирование посредством размещения информации в СМИ и на сайте школы о проводимых мероприятиях и важных событиях в жизни школы.
	в течение года
	Директор Отрадных Н.В.

Заместители директора по УР, ВР.

Ответственный за сайт Сабанин И.А.

	2.3.
	Актуализация среди работников об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	в течение года
	Комиссия

	2.4.
	Информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	в течение года
	Все работники


	2.5.
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	1 раз в полугодие
	Комиссия


	2.6.
	Ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в образовательной организации
	При приеме на работу

1 раз в год для работающих
	Специалист по кадрам Юдова В.Н.

Комиссия


	2.7.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики противодействия коррупции
	ежеквартально
	Комиссия

	2.8.
	Проведение индивидуальной работы с сотрудниками по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	1 раз в полугодие
	Комиссия 

	2.9.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	в течение года
	Комиссия


	2.10.
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов
	ежеквартально


	Комиссия

	2.11.
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по персональному соблюдению ограничений, запретов, требований о предотвращении и урегулированию конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	1 раз в полгода
	Заместитель директора по УР 

Полуектова Е.Н.

	2.12.
	Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности учреждения и организации антикоррупционных мер
	по мере необходимости
	Директор Отрадных Н.В., 

заместитель директора по АХЧ Ударцева О.Б.

	2.13.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие
	Комиссия

	2.14.
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатов в сфере противодействия коррупции на собраниях трудового коллектива
	1 раз в квартал
	Комиссия

	2.15.
	Заседание комиссии по противодействию коррупции
	1 раз в квартал
	Комиссия


	2.16.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства 
	по факту
	Директор Отрадных Н.В.

	3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности школы

	3.1.
	Использование прямых телефонных линий с директором в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор Отрадных Н.В.


	3.2.
	Организация личного приема граждан директором школы.
	Постоянно
	Директор Отрадных Н.В.

	3.3.
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Постоянно
	Директор Отрадных Н.В.


	3.4.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем, среднем общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор Отрадных Н.В. 

	3.5.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования.
	Постоянно
	Директор Отрадных Н.В.

	3.6.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	Постоянно
	Директор Отрадных Н.В.

	3.7.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда.
	Постоянно
	Директор Отрадных Н.В.

	3.8.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из школы. 
	Постоянно
	Директор Отрадных Н.В.

	4. Работа с учащимися

	4.1.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания и истории.
	В течение года
	Учителя обществознания, истории

	4.2.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	В течении года
	Учителя обществознания 

Социальный педагог Сидун И.А.

	4.3.
	Библиотечный урок «Про взятку»
	Сентябрь
	Педагог-библиотекарь Братышева Т.М.

	4.4.
	Выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!»
	Октябрь-ноябрь
	Педагог-библиотекарь Братышева Т.М.

	4.5.
	Беседа с представителем Администрации ТГО
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР Чернова Н.С.

	4.6.
	Диспут: 
 «Что  заставляет  человека  брать  взятки?» (6-8 классы);

 «Про взятку» (9-11 классы)
	Ноябрь
	Педагог- организатор

Классные руководители 

	4.7.
	Социологический опрос «Отношение учащихся школы к явлениям коррупции»
	Ноябрь
	Заместитель .директора по ВР Чернова Н.С.
Классные руководители 

	4.8.
	Акция «Нет коррупции»
	Ноябрь
	Педагог-организатор Бондырева М.В.


	4.9.
	Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся 7-11 классов  на  темы: 

«Если бы я стал президентом»,

 «Как бороться со взятками», 

«Легко ли всегда быть честным?»
	В течение года
	Учителя русского языка 

Классные руководители 

	4.10.
	Проведение серии классных часов по теме антикоррупционной направленности:

-Мои права.

-Я- гражданин.

-Потребности и желания. (1-4 класс).

-Источники и причины коррупции. Борьба с коррупцией (5-6 класс)
-Условия эффективного  противодействия коррупции. (7-8 класс)
-Почему в России терпимое отношение к коррупции (9-11 классы)

	Декабрь
	Заместитель директора по ВР  Чернова Н.С.
Классные руководители1-11 классов

	4.11.
	Конкурс среди учащихся видеороликов антикоррупционной направленности
	Ноябрь
	Педагог организатор Бондырева М.В.

	4.12.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией, различных мероприятий:

· оформление стендов  в Школе;
· приглашение специалистов Администрации ТГО, МВД России «Тавдинский»

· обсуждение проблемы коррупции на Совете учащихся
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР Чернова Н.С.
Классные руководители

	4.13.
	Анкетирование среди учащихся 8-9 классов по вопросу «Отношение учащихся к проблеме коррупции»
	Январь
	Педагог-организатор Бондырева М.В.

	4.14.
	Деловая игра «Законодательные способы борьбы с коррупцией» (7-9 кл.)
	Март
	Заместитель директора по ВР Чернова Н.С.
Педагог –организатор Бондырева М.В.

	4.15.
	Беседа с сотрудниками МВД «Есть такая профессия – защищать закон и порядок» 
	Апрель
	Заместитель директора по ВР Чернова Н.С.


	5. Работа с педагогами

	5.1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	Классные руководители

	5.2.
	Совещание классных руководителей на тему «Организация проведения внеклассных мероприятий по вопросам предупреждения коррупции»
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР  Чернова Н.С.


	5.3.
	Заседание ШМО классных руководителей на тему «Деятельность классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающегося»
	Ноябрь
	Руководитель ШМО Коленкина С.В.


	5.4.
	Рассмотрение на административном совещании вопроса о ходе реализации «Плана мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ-СОШ № 2».
	Сентябрь
	Директор Отрадных Н.В.;

Заместители директора по УР, ВР. 

	5.5.
	Собрание трудового коллектива с повесткой дня «Меры по исполнению действующего антикоррупционного законодательства и социальная ответственность».
	Август 
	Директор Отрадных Н.В.



	6. Работа с родителями

	6.1.
	Организация проведения анкетирования родителей обучающихся школы по вопросам противодействия коррупции.
	Январь
	Заместитель директора по ВР  

	6.2.
	Круглый стол с участием администрации школы и родительской общественности  по вопросу «Коррупция и антикоррупционная политика  школы».
	Декабрь


	Директор Отрадных Н.В., Заместитель директора по ВР  Чернова Н.С.

	6.3.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР  Чернова Н.С.

	6.4.
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	6.5.
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  школьных конкурсов.
	Родительский комитет
	По мере проведения мероприятий

	6.6.
	Создание буклета для родителей «Как не стать жертвой коррупции?»
	В течение года
	Педагог-организатор Бондырева М.В.


